INTRODUCCION A LA REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD (RBC)

La Situacion:

“En el mundo, cerca de 600 millones de personas presentan diversos tipos y grados de
discapacidad. Si en adicion a esto las familias de las personas discapacitadas son tomadas en
cuentan, entonces el numero estimado llega a representar el 25% de la poblacion mundial.
Aproximadamente el 80% de las personas con discapacidades a nivel mundial viven en paises
con bajos ingresos y en su mayoria son pobres. Uno de los mayores retos de las personas con
discapacidades es la simple supervivencia, particularmente para aquellos que las presentan de
tipo severa y multiple y en paises con pocos ingresos.

A pesar de todos los avances que se han dado en los ultimos 25 afios, aun hoy, la gran mayoria de
personas con discapacidades no tienen acceso hasta a los servicios mas basicos de rehabilitacion.
La mayoria de ellos tampoco pueden ejercer sus Derechos Humanos, como “...el derecho a un
estandar de vida adecuado para la salud y el bienestar de los individuos y sus familias, incluyendo
alimentacion, vestimenta, vivienda, cuidados médicos y servicios sociales necesarios...” !

Concepto de RBC

“La RBC es una estrategia de desarrollo comunitario para la rehabilitacion, la igualdad de
oportunidades y la integracion social de todas las personas con discapacidades. La RBC se aplica
gracias al esfuerzo conjunto de las propias personas con discapacidad, de sus familias,
organizaciones y comunidades, y de los pertinentes servicios gubernamentales y no
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gubernamentales en salud, educacion, trabajo, social, y otros” *.

Obijetivos Principales

Los objetivos principales de la RBC son:

1. Asegurar que las personas con discapacidad puedan desarrollar al méaximo sus
capacidades fisicas y mentales, tener acceso a los servicios y a las oportunidades
ordinarias y ser colaboradores activos dentro de la comunidad y de la sociedad en general.

2. Impulsar a las comunidades a promover y proteger los derechos de las personas con
discapacidad mediante transformaciones en la comunidad, como por ejemplo, la

eliminacion de barreras para la participacion” *.

Desde 1980, la RBC ha evolucionado, y ahora se reconoce que:

e No puede haber un solo modelo de RBC en el mundo o inclusive en el mismo pais,
debido a las diferencias en las condiciones socio-econdmicas, el terreno, la cultura y en
los sistemas politicos.

e La RBC ha ido de enfocarse solo en la rehabilitacion médica, a un enfoque mucho mas
exhaustivo y diverso como es el acceso a cuidados de salud, educacion y programas de
generacion de empleos y de ingresos. También se concentra mas en la participacion de las
personas con discapacidades.
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La RBC es vista como una estrategia de desarrollo comunitario que resulta en el
otorgamiento de poder a toda la comunidad, lo cual es esencial para hacer sostenibles los
programas de RBC.

La RBC es un medio para poner en practica los derechos humanos para las personas
discapacitadas, como estan definidos por las “Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidades” de las Naciones Unidas.

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF) ha reenfocado la atencion en las habilidades de las personas con discapacidades y
provee un marco para la inclusion social.'

Actores Claves en la RBC

1.

Organizaciones de Personas con Discapacidad (OPD)

Las personas con discapacidades conocen sus necesidades mejor que cualquier otra
persona. Uno de los resultados deseados de la RBC es el de desarrollar una fuerte relacion
entre el proyecto de la RBC y la OPD. Muchas OPDs han demostrado liderazgo en la
formacion de RBC y en el establecimiento de sus prioridades. En todos los casos, el
desarrollo de un programa de RBC deberia involucrar personas con discapacidades, sus
familiares y sus organizaciones.

Comunidades

La participacion de la comunidad es una condicion necesaria para el éxito de la RBC, y es
ideal si las comunidades son duefios de sus propios programas. Para lograr que la
comunidad se involucre, es esencial:

e Crear conciencia en la comunidad sobre la necesidad de tener un programa de
RBC y asegurar que se comprometeran los recursos apropiados para el beneficio
de las personas con discapacidades.

e Permitir que las comunidades tomen responsabilidad para la planificacion, la
puesta en marcha, el monitoreo y la evaluacion de los programas de RBC.

e Incluir la RBC como parte del desarrollo y las actividades de las comunidades.

Gobierno, universidades y organizaciones no gubernamentales (ONGs)
Las necesidades basicas de las personas con discapacidades son las mismas que las de los
otros ciudadanos, e incluyen acceso a la comida, cuidados de salud, educacion y refugio.
Es dificil para un ministerio gubernamental o para una ONG hacerle frente a todas las
necesidades; estas requieren la accidon por parte de muchos sectores con el soporte del
establecimiento de politicas a nivel nacional. Para lograr la colaboracion es requerido lo
siguiente:
e Participacion de los ministerios de salud, educacion, bienestar social, desarrollo y
finanzas.
e Accidn integrada por parte de las universidades y de las ONGs.
e Implementacion de los Normas Uniformes de las Naciones Unidas, a través de
legislaciones y decretos apropiados del gobierno.
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Estructura Organizacional de la RBC

La RBC es implementada como parte del plan de desarrollo de la comunidad que provee
oportunidades para todos los miembros de la comunidad, incluyendo personas con
discapacidades, en educacion, actividades para la generacion de empleos e ingresos, actividades
civicas, culturales y espirituales. La RBC promueve la vida saludable, la prevencion de
enfermedades y discapacidades, la seguridad y la prevencion de accidentes.

La RBC puede ser organizada satisfactoriamente a nivel de la comunidad y es mas sostenible si
cuenta con el apoyo a nivel de las politicas gubernamentales a nivel nacional, regional y
municipal. A nivel de la comunidad los actores principales son 1) El Comité de RBC, y 2) Los
Agentes Comunitarios.

1. El Comité de RBC. “Este comité dirige las actividades de desarrollo de la comunidad y
retine las condiciones para actuar como coordinador de los principales sectores
gubernamentales y no gubernamentales que deben colaborar para sostener un programa
de RBC”.  El comité debe tener representacion por parte de la comunidad, como por
ejemplo:

e Personas con discapacidades y sus familiares.

e Personas que son activas en la comunidad y que estdn interesadas en el desarrollo
de su comunidad.

e Lideres de la comunidad como maestros, lideres religiosos, empleados del
gobierno, trabajadores de la salud.

e Lideres de las ONG, cooperativas, grupos culturales y deportivos.

“El comité¢ de RBC asume la responsabilidad de responder a las necesidades sefaladas por
los miembros con discapacidad de la comunidad: sensibilizar acerca de sus necesidades
en la comunidad; obtener y comunicar la informacién sobre los servicios
extracomunitarios de apoyo a las personas con discapacidad; trabajar con los sectores que
ofrecen servicios de apoyo para crear, fortalecer y coordinar los que sean necesarios;
trabajar en el seno de la comunidad para promover la integracion de las personas con
discapacidad en colegios, centros de formacidn, lugares de trabajo, ambitos de ocio y
actividades sociales. Ademads de estas tareas, el comité procura fondos para financiar sus

actividades”.

2. Agentes Comunitarios. Los agentes comunitarios pondran en marcha el programa de
RBC con la ayuda del comité. Ellos deberian estar familiarizado con los miembros y
recursos de la comunidad, como es el caso de las universidades, colegios, ONGs, clinicas,
hospitales y negocios.

En general, las funciones del agente comunitario son:
e Involucrar a la comunidad en el programa de RBC.
e Localizar e identificar las personas de la comunidad que presentan discapacidades
y aquellos que se beneficiarian de las actividades del programa.
e  Localizar un familiar o un miembro de la comunidad para que actue como un lider
de las actividades para la persona con discapacidades, provea las instrucciones y
evalue el progreso de la persona que esta recibiendo las actividades.
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e  Facilitar la integracion de los nifios dentro de sus escuelas y de los adultos en sus
oportunidades de trabajo.

e  Referir a cualquier otro servicio que requieran las personas.

e  Mantener datos y estadisticas que demuestren la efectividad del programa.

Marco para la RBC
La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) fue
publicada por la OMS en 2001 y reemplaza la Clasificacion de Impedimento, Discapacidad y
Minusvalia. La CIF promueve un enfoque exhaustivo sobre la inclusion de la persona con
discapacidad concentrandose en actividades y habilidades como las que se muestran en el
siguiente diagrama:
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para la RBC, como para el Comité y el agente comunitario, es esencial el estar

familiarizado con el marco de la CIF, ya que ésta provee una guia en areas importantes de la vida
que deben ser consideradas cuando se esta desarrollando el programa de RBC, como por ejemplo:

La condicion de salud y el diagnostico de la persona
Las habilidades de la persona en diversas areas, como son:
o Aprendizaje
o Comunicacion
o Movilidad
o Cuidados propios
o Vida doméstica y en la comunidad
Factores ambientales que afectan la participacion de las personas con discapacidades,
como son:
o Productos y tecnologia
o El ambiente natural y fisico
o Relaciones interpersonales y actitudes
o Servicios, sistemas y politicas

Esta introduccion a la RBC fue escrita usando los recursos materiales nombrados a continuacion.
Otros materiales que podrian ayudar para los programas de RBC se encuentran en este portal
electronico.
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